
（別紙３）

～ 2026年4月24日

（対象者数） 14 （回答者数） 12

～ 2026年4月3日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
今年度より、日常生活で必要な機能訓練や就労に向けての
機能訓練等の取り組み行なっています。

2
運動や機能訓練具などを用いながら、コミュニケーション能
力の向上につながるような活動を行なっています

3
卒業後必要な機能向上を目指し、機能（就労）訓練を行って
います

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
職員の意識向上のため、研修会への参加や情報収集に取り組
んでいきます

2

3

○事業所名 放課後デイサービス　こもれび

○保護者評価実施期間 2026年4月10日

○保護者評価有効回答数

2026年4月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年4月30日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

質の高い支援への取り組み 取組みや活動の内容が固定化してしまう現状

運動や個別課題の取り組み
広いスペースを有効活用して、巨大トランポリンや跳び箱・
ボールプールなどを用いて、運動機能やバランス感覚・距離
感など身体の感覚機能の成長を支援しています

集団活動
異年齢（小1～高3）との関わりの中で、社会性や協調性を高
め、主体的に社会生活を営んでいく力に繋がるよう支援して
います

法人内での連携
長期休みなどを利用して、中高生を対象に卒業後の目標設定
などを目的に系列の成人通所施設の見学会を実施しています

事業所における自己評価総括表公表
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